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1. Realizar una descripcion en detalle de las caracteristicas socio-laborales de las mujeres periodistas y

comunicadoras
2.  Detectar dificultades de acceso y promocicn en la trayectoria laboral de las mujeres

3.  Detectar las demandas y necesidades no cubiertas que el colectivo de mujeres periodistas/comunicadoras

pueda tener

4. Descubrir si existen diferencias entre las condiciones laborales de hombres y mujeres dentro de la profesidn
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2. METODOLOGIA

| |
Con el fin de cubrir los objetivos, se plantea de forma simultdnea metodologia de recogida de informacion CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA. En ambas se garantiza la
confidencialidad y anonimato de las participaciones.

. REALIZAR UNA DESCRIPCION EN DETALLE DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOD-
LABORALES DE LAS MUJERES PERIODISTAS Y COMUNICADORAS

2. DETECTAR DIFICULTADES DE ACCESOD Y PROMOCION EN LA TRAYECTORIA
LABORAL DE LAS MUJERES

3. DETECTAR LAS DEMANDAS Y NECESIDADES NO CUBIERTAS DEL COLECTIVO DE
MUJERES PERIODISTAS/COMUNICADORAS

4. DESCUBRIR SI EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE LAS CONDICIONES LABORALES DE
HOMBRES Y MUJERES EN LA PROFESION

b ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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2. METODOLOGIA CUANTITATIVA

Se han realizado un total de 327

encuestas online a mujeres periodistas
: dentro del ambito nacional, que han sido
: seleccionadas de forma aleatoria mediante a
: utilizacion de contactos facilitados por la
: Plataforma en defensa de la libertad de
informacidn y la Federacion de Periodistas.

-Mujeres periodistas y comunicadoras en edad
potencialmente activa
-Nacional
: Encuesta online (CAWI)
: 327 encuestadas
- Meatorio
-90.0%
0,0%
- Del 19 al Za de febrero de 2020
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2. METODOLOGIA CUALITATIVA

&

Entrevistas individuales telefdnicas de 30

: minutos de duracitn conducidas con la ayuda
: de un guion semi-estructurado a |0 personas
: seleccionadas a través de la Plataforma en
: defensa de la libertad de informacian.

R,
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: Mujeres de entre 30 a 0o afios, periodistas (en
medios audiovisuales, digitales o escritos, comunicadoras,
etc.,) cuya trayectoria superaba los 0 afios de profesidn,

: empleadas tanto en el sector pablico como el privado.

: Entrevistas individuales en profundidad
10
Telefanica

-Del 26 al 78 de Febrero de 2020
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2. METODOLOGIA CUALITATIVA

Realizacian de un grupo de discusion de GO

: minutos de duracitn para abordar las potenciales
: diferencias en las condiciones laborales de
¢ hombres y mujeres en el sector. Se contd con a
: presencia de hombres y mujeres para cubrir las
: percepciones de ambos sexos.

firwma
- Ideara
- MERCADOS OPINION CONSULTORIA

.|
¥

4 mujeresy 3 hurnhl'"es de 30 a 09 aios, periodistas

i empleados en medios de comunicacitn tradicionales y/o
: digitales, en departamentos de comunicacitn, o autdnomos-
: freelance. Trabajando para empresas tanto del sector piblico

como del privado.
- Oficinas de |deara, Madrid
- 27 de febrero de 2020, I7h.
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

Andalucia

Aragon

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla y Leon
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunidad de Madrid
Comunidad Foral de Navarra
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

La Rioja

Pais Vasco

Principado de Asturias

Region de Murcia

12,4%
3,4%
1,9%
5,6%
0,3%
2,5%
3,4%

10,2%

1,9%
4,7%
2,2%
2,2%
0,6%
1,9%
0,6%
0,6%

20%

45,6%

40% 60%

60%

40% 34,2%
18,0%
205
e
0%

18a 30 31a45 46a 65

Todas las encuestadas estan en edad
activa, siendo el segmento mas
numeroso el de mujeres periodistas de

3l a 43 afios (47,8% de la muestra).
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® 0%
En  este estudio los
w=P> |ombres estan fuera de

cuota.
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

MERCADOS OPINION CONSULTORIA

Mas de |a mitad de las periodistas se dedican a la produccion de contenidos de
informacian y/o entretenimiento. Solo el 11,0% se dedica a labores de
coordinacian o direccidn.

Produccion contenidos de informacion _ 54,0%
y/o entretenimiento

Produccion de contenido institucional - 20,2%

El 64,0% afirma trabajar por cuenta ajena, siendn las periodistas en régimen
autdnomo las que ocupan el sequndo lugar (22.1%). Casi un 7% de las
periodistas dice no encontrarse ocupada (desempleadas y/o jubiladas).

Trabajadora por cuenta sjens | RNANMANE >
Labores de coordinacion o direccion 11,5%
Trabajadora por cuenta propia - 22,1%

Otros 7,1% Otras 10,9%
Desempleada 6,2% Docencia 1,9%
Jubilada o pensionista 0,6% et 0,9%
0% 20% 40% 60% 80% T |
0% 20% 40% 60%
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3. RESIJLAD[IS FASE CUANTITATIVA

Casi el 40% de las periodistas asevera trabajar en una entidad de mas de 200
empleados, sequida del 23% que trabaja en entidades pequefias (de | a 10

trabajadores) y/o son freelance.

60%

39,1%
40%
25,5%

20% 15,5% 14,9%
0%
Entre 1y 10 Entre 11y 50 Entre 51y 200 Mas de 200
trabajadores (o
soy freelance)

NS/NC

80%

60%

40%

20%

0%

...-.:‘ Ideara
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El 72.7% de las perindistas no tiene personal a su cargo, mientras que solo el
4 3% afirma coordinar equipos de mas de |0 trabajadores.

72,7%

Ninguno

12,1%

Hasta 3

14

7,1%

Entre 4y 10

Mas de 10 Ns/Nc

ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

Mas del 00% asevera tener
unos ingresos medios  que

oscilan entre los L.O0DE y
2.000€ mensuales.

40%
30,4%
22,4%
19,2%

0l 14,0%

6,2% 4,0% o

0%
Menos de De 501a De 1001a De 1501a De 2001a De 3001a Mas de
500€ 1000€ 1500€ 2000€ 3000€ 4500€ 4500€

1,9%

Ns/Nc

IE‘
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Yo misma

Se observa un
reparto equitativo de
los puestos de
responsabilidad
intermedia entre
SEXDS.

Yo misma
Ns/Nc Es en los puestos

a7 2.8% superiores donde se

[7 percibe un reparto
menos equitativo
seq(n sexo. De cada 3
puestos directivos, 2
son ocupados por
hombres.

ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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40%
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FASE CUANTITATIVA

n

25,5%

9,6%

44,1%

3,1%

El 441% trabaja en
la misma entidad
desde hace mas de

a afios, solo el 17,7%
afirma tener una

s
Ny
<

Ideara

MERCADOS OPINION CONSULTORI:

Se observa una alta correlacion entre el tiempo que llevan las periodistas asalariadas
en su puesto de trabajo actual y el tiempo que llevan trabajando dentro de la misma
entidad, percibiéndose por tanto una muy baja probabilidad de promocitn o ascenso
dentro de la misma empresa (el 78,9% de las periodistas que llevan més de 3 afios en

antigiedad  menor b ' ~
0% = e un a0 la empresa, también llevan més de 9 afios en su puesto actual).
Menos de 1afio Entre 1y3afios Entre4y5afios Mas de 5 afios Ns/Nc
cumplidos cumplidos
Tiempo en la empresa.
. Entre 1y 3 | Entre 4y 5
. . T | to actual. :
Casi el 40% trabaja e e Menof de afios afios Maide > Ns/Nc | Total
60% : 1afo . . anos
en el mismo puesto cumplidos | cumplidos
39,8% desde hace més de Menos de 1 afio 5,2% 5,7% 18,7%
0% 30,7% 5 afios, solo el Entre 1y 3 afios cumplidos 28,6% 12,2% | 20,0% | 30,7%
. 18,7% 18.7% afirma llevar Entre 4y 5 anos cumplidos 2,4% 10,0% 6,8%
’ o 8% e menos de un afio. Mas de 5 afios 1,7% 4,8% 10,0% | 39,8%
: 4’0% 0, 0, 0, 0, 0,
% ilcjt/;\ll : 1(5J'01§’/ 100,0% 1368;/ 18’()8;:’/ 1686003 1360;/
Menos de 1afio Entre 1y 3afios Entre 4y5afios Mas de 5 afios Ns/Nc Al Al Al Al Al Al

cumplidos cumplidos n: Asalariadas (251)

16 ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

Dos tercios de las periodistas tienen contrato indefinido, mientras que solo
un 171% tiene contratos temporales.

recinas I
Temporal .

Otros 9,6%
En practicas/formacion et

Ns/Nc [I 1,6%

0% 20% 40% 60% 80%

...-.':‘ Ideara

MERCADOS OPINION CONSULTORIA

También se observa una mayor tendencia a tener jornadas completas, de 31 a
4 horas semanales (20.0%).

Destaca el 28.6% de las periodistas que afirman trabajar mas de 40 horas
semanales.

60%
50,0%

40%
28,6%

20%
10,2%

3,7% 2:6%
O% _—
Menosde 15 Entre 15y 20 Entre 21y 30 Entre31y40 Mas de 40 Ns/Nc
horas horas horas horas horas

17 ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

MERCADOS OPINION CONSULTORIA

| |
o 57,1%
40%
24,2%
Diversidad de opiniones con respecto a la posibilidad de conciliar el ambito ns =%
laboral con el personal, siendo solo el 26.1% las que afirman consequirlo
. .. 0% =-———
S|E|T|IJFE 0 cCasl S|E|T|DFE- Siempre o casi Regularmente Nunca o casi nunca Ns/Nc
siempre
60% El 571% afirma no teletrabajar nunca o casi nunca.
40,4%
40%
26,1%
21,4%
20% 40% 36,3%
10,6% 31,4%
23,3%
0% 20%
Nunca o casi nunca Depende de la Depende de la Siempre o casi Ns/Nc °
carga de trabajo, cargade trabajo, siempre -
en general no en general si 1,9% 1,9%
0% | I
Ninguna Casi seguro Podria ser Casi seguro Con toda Ns/Nc
que no que si probabilidad

La mayoria no ve posible conseguir un ascenso, siendo solo el 3.8% las que lo perciben como
algo sequro o con toda probabilidad.

18 ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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Percepcidn de igualdad en el sector

“Hay reparto equilibrado”: Cruces de interés

(Consideras que la profesion tiene un reparto de sexos equilibrado? [

El 44.1% considera que si existe un reparto de sexos equilibrado, y el 32%
cree que la mayor parte son hombres.

la edad, la situacion laboral y el nimero de personas a su cargo influyen en dicha
percepcidn, y se observa una valoracian mas negativa entre las periodistas més javenes,
|las personas no ocupadas y entre aquellas periodistas que no tienen personal a su cargo.

5 o ]
] aoss :
: 0n
60% 44,1% : Sequn -
0% 32,0% : edad -
] : 18230 31a45 46a65
20% 5,3% o
0% = Sequn situacion
, S : o
No, la mayor parte No, la mayor parte Si, se podria decir Ns/Nc : laboral
son mujeres son hombres que hay un reparto : Ocupadas. / padas: Auténomas + o -
equilibrado : contratadas. 0%

No ocupadas: Desempleadas, Ocupadas No ocupadas
jubiladas y pensionistas.

80%
Sequn personal a ao0%
n:TotaImuestra(SZZi cargo - -

“. .'. Ninguno Hasta 3 Entre 4y 10 Mas de 10
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA » .
Percepcidn de igualdad en el sector

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
* .

;Consideras que los puestos directivos en tu sector...?

Casi unanimidad, el 95,6% considera que los puestos directivos estén
copados mayaritariamente por hombres.

- 120% 95,6%

- 100%
8% F—
- 40%
- 20% 1,6% 2,5% 0,3%
0%
Estancopados  Estan copados Se reparten Ns/Ne
mayoritariamente mayoritariamente equitativamente
por mujeres por hombres

n: Total muestra (322) :
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA » .
Percepcidn de igualdad en el sector

(Consideras que existe discriminacion salarial en la profesion? “Si, se paga mas al hombre”: Cruces de interés

Se percibe un cambio de tendencia segin edad. situacidn laboral y nimero de personas a su cargo. Llama |a
atencion que las periodistas con mas de 10 personas a su cargo perciban un reparto equilibrado dentro del
sector, pero una mayor discriminacidn a nivel salarial.

Dos tercios de las periodistas cree que los hombres perciben mejor salario
que las mujeres, y solo el 16.1% considera que no existe discriminacion

Segun personal a

65,0%
n:TotaImuestra(322)§ cargo o L - - -

Ninguno Hasta 3 Entre 4y 10 Mas de 10

salarial.

80% ),
w55

E 8{}% 40%

: Segun 2ox
0%

o 60% ed ad 18a30 31a4s 46 a 65

: E 100%

a0 : o

; : Sequn situacion o [sncx]

© 0% 16,1% 16,8% laboral o

3 ] Ocupadas: Auténomas +

E 0'6% E contratadas. . Ocupadas No ocupadas

- 0% —_— : No ocupadas: Desempleadas,

E . . . ‘ . : jubilad ionistas. 80%

. Si, se pagamasala Si, se paga mas al No existe Ns/Nc : Jubliadas y pensionistas

: mujer hombre discriminacion salarial :
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

MERCADOS OPINION CONSULTORIA

Mas de la mitad considera que los niveles de exigencia profesional por parte de los responsables superiores son mayores. El nivel de acuerdo
disminuye en relacion a los compaiieros de trabajo, aunque existe un 40,7% que si considera que el nivel de exigencia es mayor. Alto nivel de
autoexigencia profesional entre las periodistas, ya que el 3.3% considera que es mayar por el hecho de ser muijer.

100%
80% 40,7%
53,7% 59,3%
60%
20% 33,5%
20,5% 12,8%
1,6% 1,6% 3,4%
20%
24,2% 24,2% 24,5%
0%
Por parte de responsables Por parte de los compafieros de  Por parte de las propias periodistas
superiores profesion (en el sentido de autoexigencia).
Ns/Nc Menor nivel de exigencia Mismo nivel de exigencia Mayor nivel de exigencia

22 ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA » .
Percepcidn de igualdad en el sector

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.Consideras que hay diferencias en los niveles de exigencia profesional hacia las periodistas por el hecho de ser mujer?

Se concluye que existe en general un mayor nivel de exigencia hacia las mujeres periodistas por el hecho de ser mujer, tal como |o asevera el
75.8%.

Diferencias en los niveles de exigencia profesional hacia las

periodistas por el hecho de ser mujer

No hay diferencias

Si hay diferencias

n: Total muestra (322)
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

Percepcidn de igualdad en el sector

(Consideras que a menudo se relega a la mujer a tareas mas sistematicas,
tediosas o de menor valia que a los hombres?

El 43.0% dice que depende del tipo de puesto, sequidas del 25.5% que considera que
las mujeres se ven relegadas a las tareas més sistematicas, tediosas o de menor valia
que los hombres.

60%
43,5%
40%
20%
10,5%
4,0%
1
0%
Nunca o casi  Depende del tipo Depende mds de Siempre o casi Ns/Nc
nunca de puesto la persona y no siempre
del sexo

n: Total muestra (322)
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

Alto grado de acuerdo en que las mujeres tienen menores oportunidades de
promocion o ascenso que los hombres (88,2%). siendo solo el 7.2% las que
opinan que existen las mismas posibilidades para ambos sexos.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

88,2%

7,2%

Menores Las mismas
oportunidades que los
hombres

0,6%

Mayores
oportunidades que los
hombres

Ns/Nc

MERCADOS OPINION CONSULTORIA

...-.':‘ Ideara

Entre las principales razones de tener menores oportunidades de promocian,
se encuentra la desigualdad estructural (30,8%), sequida de cerca por el
hecho de que las mujeres estan mas condicionadas por la esfera privada

(32.4%).

Cuestion de desigualdad estructural _ 35,8%

Estan mas condicionadas por la -

-32,4%
esfera privada
Falta de confianza en si mismas 13,5%
Las diferencias en los niveles de 10,5%
exigencia por el hecho de ser mujer
Otras razones 4,4%
Falta de ambicidn 3,4%
0% 20% 40%

2a ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA
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3 RESULTADDS FASE CLUANTITATIVA

Mayor grado de acuerdo para “A los hombres se les ofrece puestos mejor
remunerados’ y A las mujeres se les penaliza por cualidades que en los hombres
son valoradas positivamente”,

A los hombres se les ofrece puestos mejor 8,05
remunerados
A las mujeres se las penaliza por cualidades que 7,77

en los hombres son valoradas positivamente

En general, se valora mas a los hombres que a las 6,39
mujeres en mi ambito laboral

Las mujeres nos conformamos mas y no 6,17
negociamos condiciones como los hombres

A las mujeres periodistas se nos exige igual que a 4,51
los hombres

No hay diferencias significativas en las 3,59
condiciones laborales entre ambos

Las mujeres tienen mas credibilidad en esta 3,55
profesion que los hombres

26
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3. RESULTADOS FASE CUANTITATIVA

Nivel de acuerdo segun EDAD

Mayor nivel de acuerdo entre las mujeres de 46 a B5 afios en las dos afirmaciones que registran
un mayor nivel de acuerdo (“A los hombres se les ofrece puestos mejor remunerados” y “A las
mujeres se les penaliza por cualidades que en los hombres son valoradas positivamente”).

I o
A los hombres se les ofrece puestos mejor  IEEEEEEGEGEGEGEGE_—_—_—_—_—— 3,00

remunerados 840

A las mujeres se las penaliza por cualidades que T 7,73

en los hombres son valoradas positivamente 1,85

En general, se valora mas a los hombres que a las [ 6,86

mujeres en mi ambito laboral 7,09

Las mujeres nos conformamos mas y no
negociamos condiciones como los hombres 5,77

A las mujeres periodistas se nos exige igual que a Y 4,85

los hombres 4,48
I

No hay diferencias significativas enlas [l 3 76
condiciones laborales entre ambos 3,53 EmDe 182 30
o . - I o2 mDe31a4s

Las mujeres tienen mas credibilidad enesta [N 3 61
profesion que los hombres 3,75 Tedbaims
n: Total muestra (322) o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

-
Jis=v =2
=y
-

Nivel de acuerdo segtin SITUACION LABORAL

En general, las periodistas “No ocupadas” perciben una mayor desigualdad por sexo, tal

como se observa en el gréfico.

A los hombres se les ofrece puestos mejor
remunerados

A las mujeres se las penaliza por cualidades
que en los hombres son valoradas
positivamente

En general, se valora mas a los hombres que a
las mujeres en mi ambito laboral

Las mujeres nos conformamos mas y no
negociamos condiciones como los hombres

A las mujeres periodistas se nos exige igual
que a los hombres

No hay diferencias significativas en las
condiciones laborales entre ambos

Las mujeres tienen mas credibilidad en esta
profesion que los hombres

n: Total muestra (322)
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3,62 Ocupadas

™ No ocupadas
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Mayor nivel de acuerdo entre las periodistas que tienen un hombre como responsable directo en
las dos afirmaciones que registran un mayor nivel de acuerdo (“A los hombres se les ofrece
puestos mejor remunerados” y “A las mujeres se les penaliza por cualidades que en los hombres

son valoradas positivamente”).

A los hombres se les ofrece puestos mejor
remunerados

A las mujeres se las penaliza por cualidades que
en los hombres son valoradas positivamente

En general, se valora mds a los hombres que a las
mujeres en mi ambito laboral

Las mujeres nos conformamos mas y no
negociamos condiciones como los hombres

A las mujeres periodistas se nos exige igual que a
los hombres

No hay diferencias significativas en las
condiciones laborales entre ambos

Las mujeres tienen mas credibilidad en esta
profesion que los hombres

n: Total muestra (322)

m Hombre
® Mujer

Yo misma

7 8 9 10
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| |
Del total de respuestas obtenidas, més de dos tercios afirman que han Tras sufrir el acoso, la medida mas frecuente consiste en bloquear o silenciar las
. . . 0 1 1 15 1 D
sufrido acosa online ellas u otra perindista de su entorno por el hecho de ser cuentas o perfiles origen del acoso, llamando la atencian que casi el 16.0% no haya
mujer hecho nada, y que solo el B,9% haya informado o denunciado a la policia.

Si, periodistas de
mi entorno lo

. He bloqueado o silenciado a la/s _ 20,7%

cuenta/s o perfiles que me acosaban

han sufrido 44,8% 2258 No, no he hecho nada .
He cambiado mi forma de 15,5%
expresarme en redes
Informé a mi medio y/o a mis 12,8%
superiores para que tomaran...
He cambiado mi forma de trabajar 7,6%
No, ni yo ni nadie de mi Informé/denuncié a la policia 6,9%
entorno lo hemos sufrido
0% 20% 40% 60%
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El 78,8% tienen muy claro que deben tomarse medidas que fomenten una mayor
igualdad en la profesidn.

Si, en algunos
ambitos
profesionales

No lo tengo claro

2,5%

78,8%

.—.‘: Ideara
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La “implantacidn de planes de igualdad en todas las empresas” e “incorporar medidas de
conciliacian en el dmbito profesional” son las dos medidas més votadas.

=

Implantacion de planes de igualdad en todas las
empresas

Incorporar mayores medidas de conciliacion en el
ambito profesional

Publicacidn de las tablas salariales de los
trabajadores de las empresas

Formacién especifica de igualdad en ambitos de
recursos humanos y gerencias

Politica de incentivos en promocién a mujeres

Implantacion de observatorios de igualdad en las
empresas

Asistencia o incentivos a empresas para coberturas
de bajas maternales

Planes especificos de formaciéon en competencias
tecnoldgicas

Ns/Nc

30

R
13,7%
12,1%

71,2%

| |mm

1,6%

=2

0%

20% 40%
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Los programas de conciliacian para facilitar los ascensos serian la medida
mas requerida dentro del ambito de la promacian (39.1%).

T 1R 39,1%
Programas de conciliacion para facilitar ascensos

Incorporar igualdad de género

Implantacién de paridad en cuanto al ndmero de
directivos

Planes de promocidn profesional

Incrementar las acciones formativas

Otras

Ns/Nc

21,9%

0%

20,9%
6,9%
6,3%

3,7%

20% 40%

60%
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3. RESULTADOS FASE CUALITATIVA

El capitulo de resultados de |a fase cualitativa se estructura del siguiente modo:

0. CONSIDERACIONES PREVIAS

. EVOLUCIGN Y SITUACION ACTUAL DEL SECTOR DEL PERIODISMO: CARACTERISTICAS CLAVE
2. PRINCIPALES DIFICULTADES ASOCIADAS AL HECHO DE SER MUJER

3. IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES EN LA MUJER PERIODISTA

4. NECESIDADES NO CUBIERTAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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CONSIDERACIONES PREVIAS

. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL SECTOR DEL PERIODISMO: CARACTERISTICAS CLAVE

2. PRINCIPALES DIFICULTADES ASOCIADAS AL HECHO DE SER MUJER
3. IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES EN LA MUJER PERIODISTA

4. NECESIDADES NO CUBIERTAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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3. RESULTADDS FASE CUALITATIVA
0. CONSIDERACIONES PREVIAS

| |
« Je detecta un alto grado de invidualizacidn en el sector con poca conciencia de grupo y bajo grado de pensamiento colectivo debido a:

o El gran nimero de trabajadores autnomos que trabaja por su cuenta y por tanto no forma parte de una estructura o empresa en la que un namero
determinado de personas esté sujeto a una misma serie de normas y cadigos que sean compartidos.

"t freelance estd solo ante gl peligro, estd desconectado del resto” (Freelance prensa escrita, mujer, 35 a,)

o la importancia del nombre y del apellido en un sector en que la firma en una noticia juega un papel importante a la hora de mantenerse en activo
profesionalmente y que incluso puede dar lugar a "eqos” y "endiosamientos”,

'Sl dejas de firmar desapareces” (Asalariada medio digital mujer, 50 3,
"t Star Sytem se basa en tener a cuatro periodistas estrella y lvego todo e/ resto de periodistas” (Asalariado medio digital hombre, 43 &)

* Segun los participantes la atomizacion del sector viene reforzada por la falta de una asociacion o agrupacidn que lidere eficazmente las demandas compartidas del
colectivo, lo que hace que |os profesionales del sector no sientan sus quejas representadas en ninguna entidad.

"t sindicato que tenemos es precario y no tieng mingund fuerza para aglutinar los intereses de los periodistas” (Freelance medio digital mujer, 45 a,)
"La APM es una institucidn antigua y anticuada” (Freelance prensa escrita, mujer, 43 &)

Se considera importante destacar que la mayoria de participantes preguntd de antemano si sus nombres y apellidos se iban a ver reflejados en el informe final para, en
caso afirmativo, decidir no participar en el estudio. Se desprende la idea de cierto temor a represalias en el ambito laboral por alzar la voz en cuanto a quejas y
demandas.
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0. CONSIDERACIONES PREVIAS

. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL SECTOR DEL PERIODISMD: CARACTERISTICAS CLAVE
2. PRINCIPALES DIFICULTADES ASOCIADAS AL HECHO DE SER MUJER
3. IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES EN LA MUJER PERIODISTA

4. NECESIDADES NO CUBIERTAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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3. RESULTADOS FASE CUALITATIVA
1. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL

* Los participantes afirman que el sector ha cambiado de forma sustancial en los dltimos diez afios principalmente en cuanto a:
o El aumento del ndmera de periodistas que cada aiio se licencia en las universidades.

"Hay muchisima gente que sale de periodismo. £n mi ciudad ahora hay dos facultades de periodismo. £n mi época yo me tuve gue ir a otra ciudad 8 estudiar la carrera”
(Freelance agencia infa, mujer, 45 &)

"H mercado est4 copado por periodistas” (Freelance medio digital hombre, 5/ )

o El aumento del ndmero de mujeres que afio tras afio se incorporan al sector del periodismo y la comunicacian, lo que lleva a mayor presencia de las mujeres en
ambitos tradicionalmente masculinizados; i.e. economia o deportes.

"Liada vez hay mas mujeres en todas las Secciones y s simplemente porqgue cada vez figy mas periodistas mujeres” (Freelance comumicacion corporativa, mujer, 4.3 4,
o la aparicidn de nuevos medios de comunicacién mas pequeiios que ahora conviven con los "grandes gigantes” de la comunicacian, sobre todo en el canal digital,
con equipos de trabajo mixtos cuyos hombres javenes si admiten tener méas conciencia de |a necesidad de igualar las condiciones entre hombres y mujeres en el

sector de la comunicacidn a diferencia de hombres mas mayores.

“Ya trabajo en un medio digital donde somos todos jivenes y pienso que tenemas mas conciencia de fgualdad que otras fhombres mas mayores” (Asalariade medio digital,

hombre, 57 3,
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* Sin embargo este aumento del ndmero de profesionales ha derivado en una precarizacidn del sector caracterizada por:

o Sueldos bajos

"Ya no existe la clase media en el periodismo. [ estas arriba y eres de los importantes o tienes un sveldo de mierda” (Asalariado medio digital hombre, 45 a,)

o Inestabilidad laboral / de los contratos

o Reduccitn en las plantillas de asalariados / nimero de EREs sufridos en grandes medios de comunicacicn
* Lo que ha dado lugar a la aparicion de trabajadores por cuenta propia que han visto en ser autdnomo la dnica salida posible para poder sequir trabajando.

"Hay més trabajo para los freelance porgue no hay plantillas” (Freelance prensa escrita, mujer, 35 a,)
o Einclusola aparicidn de |a figura del falso auténomo, que es el caso de aquellos profesionales que trabajan para un solo medio con el que en realidad tienen
establecida una relacian laboral pero para el que solo pueden trabajar si ellos asumen los costes de la sequridad social (estando en el Régimen Especial de

Trabajadores Autanomaos - RETA).

"Hay muchisimos falsos autanomos pero existe una falta de control total por parte de las administraciones” (Freelance agencia info, mujer, 45 a,)
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* Segdn los participantes esta precarizacion del mercado laboral periodistico afecta por igual a medios de comunicacian escritos, ya sean digitales o en papel, y a
medios audiovisuales aunque:

o Afecta en mayor medida a los medios de comunicacicn privados mientras que en los medios pablicos las condiciones contractuales y salariales se perciben
como mucho més ventajosas y ajustadas al propio trabajo de periodista o comunicador. Los participantes admiten que esto se debe en parte a la opacidady a la

falta de transparencia asociada en general a la empresa privada, a diferencia de las empresas piblicas.

o Afecta sobre todo a los puestos de trabajo medios o bajos. Dado que los puestos superiores estén copados por mas hombres que mujeres, cualquier
cambio a peor afecta a un mayor nimero de mujeres comparado con los hombres.

"Lada vez hay mas mujeres periodistas... [a periodista media es mujer y por tanto ests mas precarizada” (Freelance com. corp., mujer. 4.3 3.)
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0. CONSIDERACIONES PREVIAS
. EVOLUCIGN Y SITUACIGN ACTUAL DEL SECTOR DEL PERIODISMD: CARACTERISTICAS CLAVE
Z. PRINCIPALES DIFICULTADES ASOCIADAS AL HECHO DE SER MUJER

3. IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES EN LA MUJER PERIODISTA

4. NECESIDADES NO CUBIERTAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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* A pesar de que |a precarizacion del sector periodistico también ha afectado y afecta a los hombres, los participantes admiten que existen una serie de trabas
afiadidas para las mujeres que los hombres no sufren y que se asocian directamente con el hecho de ser mujer.

* Admiten que estas diferencias son mas notables entre los trabajadores que tiene un contrato de trabajo que entre aguellos que son funcionarios o tienen un
contrato con condiciones de empleado pablico.

'S eres funcionario no hay tantas diferencias entre fombres y mujeres ni inciden tanto aspectos como /3 maternidad” (Asalariada com. corp, mujer, 4.3 8,)

o A pesar de ser algo transversal que afecta a todos los tamarios de empresas consideran que las mujeres lo tienen algo mas facil para igualarse a los hombres en
cuanto a condiciones laborales en general en aquellas empresas mas pequefias donde la visibilidad de los empleados es mayor.

"Lreo que todo es més facil para una mujer en medios pequerios que en medios grandes” (Asalariada medio digital mujer, 50 a.,)

* Y aunque existe una mayor concienciacion entre los jovenes / generaciones futuras de la necesidad de una igualdad de género real, las diferencias de género ain se
hacen patentes en |a practica de la vida profesional y una de las posibles causas es el hecho de que los mandos de poder siguen estando ocupados por hombres.

"Hace veinte aiios los hombres se sentian superiores 4 las mujeres. Ahora esto estd cambiando” (Freelance com. corp, mujer, 5.5 a,)

* Por dltimo es importante destacar que la lucha contra estas desigualdades de género dentro de la profesion se enmarca en un contexto donde la falta de referentes
femeninos de los que tomar ejemplo o a quienes sequir dificulta |a tarea.

‘Hemas tenido pocos referentes, hiemas estadn solas y no hemas podide ser como alguien” (Asalariada grupo com., mujer, 44 a,)

4 ESTUDID SOBRE MUJERES PERIODISTAS EN ESPARA



Plataforma en de
m < I|beT de mfoal = Idea ra
3. RESULTADOS FASE CUALITATIVA
2. DIFICULTADES ASOCIADAS A SER MUJER

| |
« las principales desigualdades asociadas al género tienen que ver CON LA DESIGUALDAD ECONGMICA Y LA FALTA DE PROMOCION:

o Suelo pegajoso y Techo de cristal: La imposibilidad para muchas mujeres de moverse verticalmente dentro de su profesidn, promocionar o mejorar
condiciones por Ser mujeres repercute en que a pesar de que cada vez hay mas presencia de mujeres en cargos intermedios y directivos, la mayoria de ellos
contindan siendo ocupados por hombres. Perciben que afecta sobre todo a las trabajadoras de grandes empresas (vs. empresas medianas o pequefias). Con ello
perciben también que ocupan puestos de trabajo desacordes con sus capacidades.

Yo ocupo un puesto de direcciin y he dirigido equipos de hombres y estoy sola ante 7 hombres” (Asalariada grupo com, mujer, 44 a,)
*Es cierto que hay ung nueva generaciin de medios de Comunicacion gue Empiezan a vernas y 4 tratarnos bien, son educados, pero siguen estando dirigidas por
hombres... No se ha permeabilizado ain a la institucion en general” (Asalariada grupo com., mujer, 44 3)
'Si parece que hay alguna mujer arriba solo lo parece porque o se le da el papel gue merece” (Freelance medio gscrito, mujer, 45 a.)
"Es facil en periodismo los delegados y representantes son hombres, y las que cubren la rueda de prensa son mujeres” (Freelance medio escrito, mujer, 48 a,)

Agui yo no tengo posibilidad real de promocionar y en parte sé gue es por ser mujer... Hlos sipromocionan” (Asalariada dept com, mujer, 5 &)

o Discriminacidn salarial: Seqin las propias participantes, ellas mismas sufren diferencias salariales con respecto a sus compaiieros hombres, que ocupan el
mismo puesto de trabajo que ellas y tienen responsabilidades similares o a veces inferiores, y cobran méas. Admiten que los hombres no son conscientes de tales
diferencias por el hecho de ser hombres y no haber vivido en su propia piel la discriminacian por razén de génera.

‘Soy la dnica mujer en el departamento y soy la dnica gue no tiene variable a pesar de tener objetivas igual que los demas... Ademds entre mis objetivos ests
ayudarles a ellos” (Asalariada dept com, mujer, 5 a)
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* Y porotro lado con la FALTA DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL, lo que ademas de con la falta de promocicn se puede transmitir de otras formas:

o Discriminacitn por parte de las fuentes: Existe |a percepcitn generalizada de que a menuda las fuentes consideran a las mujeres periodistas menos
profesionales que a los hombres, o incluso que pueden ser objeto de actitudes que sobrepasen lo puramente profesional.

“Te dicen te concedo la entrevista porque eres guapa” (Freelance medio escrito, mujer, 45 3.
" trato de las fuentes hacia la mujer es distinta que hacia el hombre... una vez entrevisté a Rafael Alberti y me tocd la rodilla y aludid a mi minifalda” (Freelance
com. corp,, mujer, 354,

o Paternalismo y condescendencia: Muchas mujeres periodistas han sentido que sus comparieros las querian “proteger” como si ellas fueran fragiles o han
sentido que sus superiores hombres las trataban con condescendencia. Lo asocian sobre todo a comportamientos de hombres méas mayores.

"Hlos piensan que no tienes conocimientos y te hacen examenes para ponerte a prueba” (Asalariada dept.com., mujer, 56 a.)
A mi me han dicho mis jefes o te pago para pensar, para eso piensa yo” (Asalariada medio digital mujer, 5.5 3,

o Escasa presencia femenina en algunas secciones (i.e. economia, tecnologia y ciencia, opinian) o presencia de ellas en secciones que pueden considerarse
menos importantes. E incluso ostentar papeles secundarios a diferencia del hombre.

"Estd cambiando pero hasta ahora no fabia mujeres en economia. £n politica a la mujer se la considera menos capacitada para hablar de ello y apinan poco o se les

fhiace poco caso” (Asalariada medio digital mujer, 5.4 3,
"Was dicen que las mujeres tenemos que hablar de cosas de mujeres... No nos creen capaces de hablar de otras cosas” (Asalariada medio digital mujer. 50 a,)
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* Y porotro lado con la FALTA DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL, que no solo tiene impacto en la falta de promocidn, sino que se puede transmitir de otras
formas:
o Mercantilizacidn del cuerpo de la mujer: Asociado sobre todo a television, donde la imagen de la mujer se expone mas que en otros medios. Mas asociado a
cadenas privadas que a cadenas piblicas.

"Me djjeron que si trabajaba en IV y si fuera por mi fisico e/ canal tendria que cerrar. Me llamaron orco a la cara” (Asalariada dept. com, mujer, 56 a,)

"0 del fisico de las mujeres de Antena 5 o La Sexta es tremendo... Lo hacen muy bien pero estd claro que hay un plus de eleccion por el fisico” (Freelance
COMUITICACIOn corporativa, mujer, 5.5 4,)

"En audiencias masculinas ti mira quién presenta.. Mira a las presentadoras de deportes de fa television a lo Sara Larbonero” (Freelance agencia infa,
mujer, 43 4,)

o [torgar méas valor al testimonio masculino por encima del testimonio femenino, en concreto en o que se refiere a crear opinian, columnas de opinian o
cuestiones de gran repercusian social y/o mediética. Esto conduce a una falta de perspectiva de género en temas de gran calado social.

"'Se proyecta una imagen de quién es el interfocutor valido para hablar de seqin qué” (Asalariada medio digital mujer, 55 a.)
“Estos hombres que hablan en realidad tienen muy poco conocimignto del mundo de fas mujeres” (Asalariada medio digital mujer, 55 a.)

"Hlas tienen que hablar mas de cosas de chicas como la maternidad y la familia, y ellos se convierten en lideres de opinidn” (Freelance medio digital mujer, 45 4,
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« Y todo ello en un entorno en el que SER MUJER ESTA PENALIZADD cuando:
o Se tienen hijos / maternidad:
» [ado que "la noticia nunca descansa” y es imprevisible, este es un sector profesional en el que la conciliacian de la vida laboral y familiar resulta de forma
natural muy complicada para ambos sexos, sobre todo cuando se trata de redacciones de prensa. Sin embargo, dicha dificultad afecta en mayor medida a

mujeres que a hombres ya que son ellas las que siguen llevando el peso de los cuidados de los hijos / familiares.

‘Los horarios no tienen nada que ver con fa vida normal y la media jornada en esta profesion es quedarse atrds porque fa infarmacion no para (Asalariada medio
digital mujer, 5 a,)

= [sta falta de conciliacion repercute directamente en la carrera profesional de la mujer periodista en forma de falta de promaocian, renuncia a crecimiento
profesional o incluso despidos.

“Tenia un contrato de obra y servicio gue no renovaron cuando estaba embarazada de 4 meses. Fl programa no iba bien y tenian miedo a que me cogiera la baja
durante el tiempo en que el programa podia desaparecer y tuvieran que indemmizarme” (Freelance com. corp, mujer, 5.5 a)
"Haber tenido hijos hubiera sido un palo a mi carrera” (Asalariada grupo com, mujer, 44 a,)
= Y ademés se justifica por parte de la empresa o los superiores diciendo que es por el bien de la trabajadora.
‘Me queds embarazada y pase de dirigir un equipo & no pintar nada... Me djjeron gue era por mi bien, porgue iba a estar los proximas Z /s fuera de juego con la
crignza” (Asalariada dept. com,, mujer, 55 4,

Al volver de la baja por maternidad me paralizaron los vigjes &l extranjera por trabajo sin consultarme, yo no lo ped’” (Asalariada dept com., mujer, 56 a,)
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* Yenelque ellas deben hacer frente a un ACOSO que va més alla de lo profesional en redes sociales:

o Si bien es cierto que la exposicidn pablica en redes sociales hace que tanto hombres como mujeres puedan ser objeto de ataques indiscriminados por
parte de las audiencias o los llamados #ro/ls, también |o es que, a diferencia de los hombres, las mujeres periodistas que hacen piblicas sus opiniones sobre
temas de cariz ideoldgico o que tienen que ver con posicionamientos morales o éticos tienen que hacer frente a una serie de ataques mas alla de lo
profesional, ataques personales. Esto es especialmente llamativo en cuestiones sobre feminismo o igualdad.

A ellos se les ataca por su intelecto, g nosotras nos pueden atacar por nuestra aparigncia o por nuestra incapacidad” (Freelance medio digital mujer. 45 a,)

o Ademas, la mayoria de la muestra percibe que ellas suelen ser objeto de ataques méas agresivos que ellos, cuyo objetivo tiene que ver con humillar a la
mujer y denigrarla.

"t insulto y la descalificacion son habituales.. 1e dicen tonta, ti no sabes . [a descalificacion es por ser mujer” (Freelance medio escrito, mujer, 55 a,)
“Luando hablas de mujeres e igualdad te llaman gords, amargada y bollera” (Asalariada medio digital mujer, 50 a.)

o Y aunque las mujeres entrevistadas afirman que no necesitan que los compafieros hombres salgan en su defensa cuando sufren algin tipo de ataque, si
consideran que en general los hombres compaiieros de profesion suelen reaccionar poco ante estas agresiones, a las que ellas intentan no dar respuesta

ni mucha cabida (optan por no responder).

* Y queincluso a veces es fisico: En este sentido la muestra alude a episodios en los que un entrevistado ha besado a una reportera frente a la camara o le ha hecho
algiin comentario asociado a su aspecto fisico.
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« Y, seqin los testimonios de las participantes en este estudio, estas desigualdades de género tienen un impacto sobre la profesional y la mujer:

"Hlos siempre tienen la iltima palabra y creen tener una
‘W siznts como que lo he aceptads, sing, no viviria” 8utoridad moral por encima de i por ser hombres”

(Free, 45 3) (Asalariada, 5 3.
‘Liuando me atacan como mujer en KRS porgue £/ "Te vas haciendo respetar con el tiempo” (Free, 45 5.
community manager, gue es un hiombre, cambid mi “Toda la vida se me exigid muy por encima de lo gue tenia establecido por
informacidn me tengo gue aguantar” (free, 53 a,) contrate” (Asala, 55 a)

“Valvi a los 7 meses de mi baja maternal para no perder comba y luego “Tengo temparadas malas animicaments, de no querer i
me arrepent], me siento culpable” (Asalariads, 50 5, 2 trabajar” salariads, 36,
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* Pero es necesario plasmar mediante afirmaciones hechas por las participantes de este estudio |a forma en que se sienten o han llegado a sentirse a lo
largo de sus carreras profesionales para poder ver el alcance del calado de las desigualdades de género en algunas profesionales del sector periodistico:

“Trabajar rodeada de fombres en un sector masculinizado gue a veces o me toma por profesional ha afectads & mi autoestima, ncluso tiene impacto en la propia esfera
personal.. Fn cambio ellos tienen la autoestima muy alta” (Free, 45 a,)
"Me he visto vistigndome con tacones y mas de sefora por marcar que yo no era pequera ante ellos” (Asalariads, 44 a.)

“En una entrevista de trabajo me Nlegaron a preguntar si estaria dispuesta a hacer de todo... Luando prequnts qué significaba me djeron que ya me lo podia imaginar... Me
senti muy mal” (Free, 45 )

"He renunciado al periodismo por una cuestiin de género” (free, 43 a,)

“Una vez fui a una entrevista para una television. A/ terminar me djeron que habia ido muy bien pero que un estudio de mercado decia que la presentadora tendria que
tener los ojos azules... Senti que no sabia qué se valoraba, desconcertada. ¥ me senti tanta. La importancia que le daba yo al contenido.. Se rompieron las reglas”

(free, 48 3)

"l as diferencias entre hombres y mujeres son flagrantes... Me digo vasotras no lo veis porque sois fiombres’ pero a cualquiera que le cuentes que soy la dnica que no
tiene sueldo variable en el departamento leno de hombres alucing” (Asalariads, 56 a,)

‘Me siznto que no soy una buena madre, £s muy dura, no Nego a todo ri 4 nads...son muchas horas de trabajo y horarios dificiles de compatibilizar” (Asalariada, 50 a,)
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o Ademas, la mayoria de participantes, tanto hombres como mujeres, consideran que los hombres ante esta situacidn:

“Tomao conciencia de todas las ventsjas que he tenido

por Ser hombre fiasta el momenta y de las que no me
“Luando le digo a mi jefe que por qué no tengo yo variable me dice que daba cuenta” (Free bombre. 3/ 4.)

1mIS Compaieras tienen un trabajo cuantitative y yo cualitativo.. Pero es
mentira” (Asalariads, 56 3,

‘Luando eres madre te guitan responsabilidad y te lo pintan como gue
Bs parad que ti no tengas tanta presion” (Asalariads, 5.5 3.)

“Un jefe me dijo que no queria personas embarazables en el
departamento. Luando me guejé &/ superior me dijo gue le disculpara,
que el tipo trabajaba bajo mucha presicn” (Asalariada, 56 a.) "We da mucha pena, rabia y coraje y pienso que se tienen que
organizar piblicaments para hacerse oir” (Asalariado, 45 a,)
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* Existe la percepcion de que poco a poco y gracias a los movimientos feministas de los dltimos afios las mujeres han ido tomando conciencia de la desigualdad de
género, también en el sector del periodismo y la comunicacian. Sector en el que se estéan dando cuenta de que aunque haya mas mujeres en la profesicn, son los
hombres los que mas sobresalen.

Ahora hay mas mujeres en periodismo. Desde el SM de 2018 ha habido un despertar entre nosotras mismas que empieza a arrancar un poco. Serd por
CONCIEnciacion o serd porgue somas mas mujeres, no lo sé” (Freelance com. corp, mujer, 53 4,

"Hlos son menos pero destacan mas” (Freelance medio escrit, 53 a,)
« Y también est4 empezando a aflorar un sentimiento colectivo de “ser mujer” que tiene que ver con la autoafirmacian y la autovaloracian como profesionales,
intimamente relacionada con |a idea de que la solucian en parte estd en manos de las mujeres. Y |a idea de que, a parte de que no se deben permitir ciertos

comportamientos machistas, lo més importante es compartir la experiencia con otras mujeres para hacer frente comin y colaborar entre ellas.

"Lomo son comportamientos que hacen daiio intentas no Sacar el tema pera si que & veces ya lo empiezas a Compartir con 0iras companeras de profesion por ver si
ellas les ha ocurride lo mismo” (Freelance agencia info, mujer, 45 4,

"Afora el compadren entre compaieras ha reemplazadn a la competitividad, ya no somaos tan competitivas entre nosotras” (Fregelance com. corp,, mujer, 4.5 4,
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* La mayoria de la muestra percibe algunas necesidades que no estan cubiertas y que alimentan o contribuyen a generar desigualdades de género dentro de la
profesidn.

o [pacidad salarial: Perciben una falta de transparencia en el sector en cuanto a escalas salariales, les resulta muy dificil conocer quién esté cobrando qué y por
tanto creen que es mas facil encubrir practicas desiguales de género que se traducen en |a ya comentada discriminacidn salarial.

“Yo o 56 Io que cobran mis comparieras de departaments, podrian estar cobrando mas y yo no saberlo” (Asalariada dept. com, mujer, 56 a,)
= Teniendo en cuenta que este es un sector en el que existe una gran nimero de trabajadores por cuenta propia que no suele compartir con los compaiieros
de profesidn informacidn acerca de las tarifas, una mayor transparencia podria también conllevar igualar condiciones entre trabajadores autdnomos, mas
alla de su género.

Yo no sé Io que cobran mis otros compaieras de profesidn, son temas de los que no hablamos” (Freelance agencia info, mujer, 43 a.,)

o Existe también mucho desconocimiento y confusidn con respecto a los requisitos y capacidades necesarias para cada puesto de trabajo y a las condiciones
asociadas a la promocidn. En parte esta causado por el hecho de que ellas ascienden y ocupan puestos directivos en menor medida que ellos.

"Dos veces me ha pasado que tenia todas las capacidades y cumplia con lo necesario para que me ascendieran. La primera vez hicieron jefe a un hombre. La sequnda
repartieron las responsabilidades asociadas al puesto vacante entre dos mujeres. Después de eso decidi ponerme por mi cuenta” (Freelance medio digital 43 )

o Perciben la necesidad de que haya mas mujeres en puestos de mando que aporten una perspectiva de género dentro de las organizaciones.
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* Para ello la mayoria sugiere algunas medidas que podrian ayudar a aliviar dichas desigualdades. También proponen que estas medidas estén legisladas y que
se sancione a aquellas empresas que las incumplan:

o Publicacitn de tablas y escalas salariales: Es decir, que las empresas estén obligadas por ley a publicar los sueldos asociados a cada puesto de trabajo.
= [stoincluye que se publiquen también y se especifiquen los pluses, sueldos variables y complementos salariales que se utilizan al confeccionar las
naminas, algunos de los cuales son utilizados por las empresas para generar diferencias entre trabajadores hombres y trabajadoras mujeres que ocupan
un mismo puesto de trabajo.
"SI mis compaiieros tienen pluses y bonos que yo no tengo, elos estan cobrando mas que yo” (Asalariada dept. com., 56 3,
= [ este sentido también se incluiria una mayor transparencia en los requisitos y condiciones necesarias para promocionar.
“Luando trabajaba en plantilla tenia la sensacion de que los criterios para promocionar eran completamente arbitrarios... " (Freelance medio escrito, mujer, 45 a,)
o Mas mujeres en puestos directivos: Es decir, que las empresas estén obligadas por ley a trabajar con cupos y que exista el mismo nimero de mujeres que de
hombres es puestos de toma de decisiones para que la perspectiva de género esté presente en las instituciones, en sus decisiones y en cualquier actuacion

empresarial.

o Eneste sentido, proponen que haya Inspecciones de Trabajo que vigilen por que la ley se cumpla e incluso una minoria propone que existan Inspectores de
Trabajo especializados en desigualdad de género igual que existen unos juzgados encargados de |a violencia de génera.
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o Adicionalmente, consideran que es muy necesario introducir la perspectiva de género en todas las noticias . o que segiin |os participantes seria posible
mediante:

= Edicidn en femenino: Proponen la inclusian obligatoria por ley de la figura del “Editor/a de igualdad” en todos los medios de comunicacian que aporte
una vision femenina e introduzca la perspectiva de género en todas las noticias.

‘Hay que invertir en edicidn, que la redaccion de la noticia pase por mas manas y si pueden ser mujeres mejor” (Asalariado medio digital, hombre, 45 a,)
“En RTVE tienen una Fditora de lgualdad, Montserrat Boix” (Freelance medio digital mujer, 43 2,

= |so de fuentes, expertos, lideres de opinidn al 30% hombres y mujeres. Es decir, que se automatice la inclusian en las noticias del mismo ndmero de
hombres y de mujeres que actdan como fuentes de |a noticia.

"l as infarmaciones deberian tener un equilibrio de género a/ 50%. U] sea tirar de fuentes y expertas mujeres al igual que se tira de hombres, Si se redacta
1 noticia con dos expertas, incluir también a dos expertas”. (Asalariado medio digital hombre, 57 3,)

= Formacidn para los hombres del sector del periodismo y la comunicacidn en cuestiones de género, porque a menudo los hombres tienen
conductas micromachistas porque no son conscientes de ellas.

/1, L . 0/ . .. 40 . . L ..
Luando entré a trabajar en la redaccion me tuvieron redactands una noticia und vez y otra fiasta que consegui introducir la perspectiva de género en [a noticia..
Mis jefas eran mujeres. Hasta que o fice ese ejercicio no me di cuenta de o que era ser mujer” (Asalariado medio digital hombre, 57 )
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o Por iltimo consideran que es primordial introducir medidas que permitan la conciliacion de la vida laboral y familiar. Es algo que admiten afecta
directamente y en mucho mayor grado a las mujeres que a los hombres, ya que son ellas las que atn llevan el pesoy el rol social del cuidado de los hijos y
familiar:

» [uarderias en centros de trabajo: Proponen la inclusidn de quarderias en los centros de trabajo (grandes centros de trabajo por lo menos) en los que
poder dejar a |os hijos mientras los padres trabajan.

» Duplicar turnos y ampliar plantillas de trabajadores: En un sector donde una noticia de dltima hora puede significar alargar las jornadas de trabajo
mas de |o esperado, consideran que seria muy otil establecer turnos de trabajo claros para que el turno siguiente siga con el trabajo del turno anterior y
nadie deba renunciar a tiempo personal por el trabajo.

= |egislar las bajas por paternidad y maternidad: Creen que una de las razones por las que las mujeres tienen mas peso en el cuidado de los hijos tiene
que ver con el hecho de que las mujeres gozan de bajas més largas que los hombres. En este sentido proponen igualarlas para que tanto hombres
como mujeres tengan las mismas responsabilidades en el cuidado de los hijos y las empresas dejen de asociar el rol de la mujer con jornadas de

trabajo interrumpidas a causa de los hijos o menor dedicacian al trabajo a causa de la maternidad.

"Hay que proyectar la idea de co-responsabilidad desde la unidad familiar.. [a idea de que los dos pueden encargarse de los miios y para que a ellas no se /as
asOcie coi una baja permanente a causa de los hjos y a ellos plena dedicacion al trabajo” (Asalariada medio digital mujer, 50 a.)

"l as leyes que repartan los cuidados familiares son necesarias” (Asalariada com. corp, mujer, 55 a,)
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> A nivel cuantitativo, se observa que el 11,5% de las periodistas se dedica a labores de coordinacian y/o direccidn, y solo el 4,3% coordina equipos de més de
10 personas.

> También se observa un reparto equitativo de los puestos intermedios (responsabilidad directa), ya que el 90% los detentan hombres. En cambio, existe un reparto
menos equitativo en niveles superiores cuando se pregunta por el responsable dltimo, ya que el 63,3% son hombres.

> Existe una alta correlacion entre el tiempo que llevan en el puesto actual y el tiempo que llevan en la empresa/entidad, lo que denota una baja probabilidad de
promocidn, que se ve confirmada por |a opinidn de las periodistas (solo el 3.8% cree que casi seguro o con toda probabilidad tienen posibilidad de ascender).

> El 44.1% de la poblacion objeto de estudio cree que hay un reparto de sexos equilibrado, porcentaje que disminuye significativamente cuando se pregunta por los
puestos directivos, donde solo el 2,5% afirma que hay igualdad y es el 35,6% de las periodistas las que consideran que estan copados mayoritariamente por
hombres.

> La discriminacidn salarial existe para el 66,5% de las periodistas.

> En general, hay un mayor nivel de exigencia hacia la mujer por el hecho de ser mujer (33.7% cuando es desde los puestos superiores; 40,7% en el caso de los
compaiieros de trabajo; 99,3% cuando viene desde ellas mismas, como autoexigencia).
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> En general, se considera que las mujeres estén relegadas a tareas mas sistematicas, tediosas y de menor valia que los hombres, ya que el 25.0% piensa que
ocurre siempre o casi siempre, y el 43,0% afirma que ocurre pero que depende del tipo de puesto.

> Solo el 7,2% de las periodistas cree tener las mismas oportunidades de promocitn o ascenso que los hombres, y el 88.2% considera que tienen menos debido a
|a desigualdad estructural y a estar condicionadas por |a esfera privada (familia, cuidados, etc.).

> Existe un ato grado de acuerdo en las afirmaciones que reflejan la existencia de desigualdad entre sexos, especialmente para “A los hombres se les ofrece puestos
g n 0 a M a a o om0 n
mejor remunerados” (valoracian media de 8,05 sobre 10) y “A las mujeres se les penaliza por cualidades que en los hombres son valoradas positivamente” (7.77) .

> Existe una alta presencia del acoso online por el hecho de ser mujer, ya sea sufrido por ellas mismas o por otra periodista de su entorno. En estos casos, la
medida mas frecuente es silenciar o bloquear |as cuentas del origen del acoso (40,7% del total de respuestas), existiendo ademas un 16.2% de casos en los que no se

hizo nada.

> Por dltimo, a nivel cuantitativo existe un elevado nivel de acuerdo en que deben de tomarse medidas que fomenten la igualdad, como la implantacian de planes de
igualdad en todas las empresas para mejorar las condiciones laborales, o la creacion de programas de conciliacidn para facilitar ascensos y promociones.
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> A nivel cualitativo se concluye que cada vez hay mas mujeres en el sector periodistico y que, a pesar de que ellas cada vez ocupan méas cargos intermedios, los
puestos superiores estan mayoritariamente ocupados por hombres.

> También se constata que este es un mercado muy atomizado donde la existencia de muchos trabajadores por cuenta propia sumada a |a falta de una conciencia
colectiva de “profesional de la comunicacion” dificulta la consecucidn de logros colectivos, entre los que se encuentra la lucha en contra de la desigualdad de

género.

"Lren que la trabajadora freelance estd desconectada del resto. Vo quiero datos, estudias para convertir la experiencia en colectiva. g miedn hablar con el resto de las
companeras pero si es un colectivo se quita el miedo” (Freelance medio escrito, mujer, 55 )

> En este sentido, se considera necesario que exista una entidad, asociacidn o grupo capaz de liderar |as demandas colectivas y aglutinar los intereses comunes,
en especial los de las mujeres.

> Se constata la percepcion de que las desigualdades de género, que incluyen diferencias salariales y condiciones para promocionar, podrian aliviarse con la
implantacion de medidas legislativas, inspecciones de trabajo y otras medidas que faciliten la conciliacian laboral y familiar.

*Es un pozo negro, no se conacen las bandas salariales..” (Asalariada medio digital mujer, 55 a,)
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> Se hace patente la necesidad de introducir una perspectiva de género tanto dentro de las instituciones como en la elaboracion de las noticias para minimizar,

entre otros, el poco reconocimiento del que gozan las mujeres en comparacion con los hombres en este sector, y acabar con conductas micromachistas que
daian a la mujer y |a figura de la mujer. Esta perspectiva pasa por:

o lainclusitn de mujeres en puestos directivos y de alto rango

o Inclusidn de mujeres en todas las secciones/areas de informacidn, |o que también incluye darles un papel protagonista en opinian/columnas de opinidn
o laintroduccian de la figura del “Editor (o editora) de igualdad” en todos los medios de comunicacidn

o lainclusitn en las noticias del mismo nimero de fuentes femeninas que masculinas

o la formacidn de periodistas hombres en cuestiones de género para que tomen conciencia de lo que significa ser mujer y para proporcionarles herramientas
con las que poder empatizar mejor con el género femenino.

> Se concluye que la mujer sufre un acoso en redes sociales (y en algunos casos fuera de ellas) mucho mas agresivo que el hombre, cuyo objetivo suele ser

humillar a la profesional y atacar en |o personal aparte de en |o profesional (i.e. insultos, comentarios con respecto al fisico de la periodista, etc.). Se constata que |a
mayoria de las profesionales que sufre este tipo de ataques opta por no responder a ellos/obviarlos.

> Por dltimo, se concluye que se percibe mayor desigualdad de género en el sector privado que en el piblico, en las empresas grandes que en las mas
pequeiias y que la televisidn se considera el medio de comunicacian que mayor uso mercantilista del cuerpo de la mujer hace.
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